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0. INTRODUCTION
0.1. Présentation du Centre

En 2005, 11 pays de la Région des Grands-Lacs a savoir : I’Angola le Burundi, le Congo, le Kenya,
I’Ouganda, le Rwanda, la République Centre Africaine ; la République Démocratique du Congo,
le Soudan, la Tanzanie et la Zambie s’étaient réunis sous la houlette de I’'lUNESCO et avaient
décidé de la création du Centre Régional de Recherche et de Documentation sur les Femmes,
le Genre et la Construction de la Paix dans la Région des grands-Lacs (CERED —GL) dont le siege
est a Kinshasa. Plus tard, le Soudan du sud qui en son temps a émis le voeu d’intégrer la
structure apres son accession a I'indépendance.

Les missions attribuées au CERED —GL sont:

e Mener et coordonner la recherche orientée vers la formulation des politiques ;

e Renforcer les capacités a la recherche sur les trois thématiques du Centre (les droits
des femmes, la promotion du genre et la culture de la paix) ;

e Mettre les Centres Nationaux en réseaux entre eux et avec le Centre Régional ;

e Développer des partenariats ;

e Procéder a des publications sur les trois thématiques du CERED -GL ;

e Fournir une base de données sur les expertises et publications pertinentes sur les
guestions du genre et une documentation progressive des différents pays sur les trois
thématiques du Centre.

0.2. Les Objectifs

e Promouvoir la protection et le respect de I'égalité des sexes et des droits humains de
la femme dans la Région des Grands Lacs en vue du développement et de la
construction équitable et durable de la Paix ;

e Appuyer par les Centres Nationaux Associés au Centre Régional de chaque Etats
Membres ; le CERED-GL est appelé a;

o Déployer son action sur toute I'étendue de la sous-région des Pays des Grands
Lacs en synergies;

e Jouer le réle d’Observatoire genre et réunir toutes les informations fiables pour une
banque des données spécialisées, numérisées et virtuelles sur les questions relatives
aux femmes ;

e Servir de plaque tournante dans le renforcement des partenariats, des réseaux des
femmes de la région des Grands-Lacs et du continent africain ainsi qu’avec les



institutions de recherche, de I'Education primaire, Secondaire et Universitaire, des
réseaux des ONG des femmes et des Agences du Systéme des Nations Unies.

1. PRINCIPALES ACTIVITES REALISEES

1.2 CELEBRATION DE LA JOURNEE INTERNATIONALE SUR LE MOIS DE LA FEMME

En marge du mois de la femme le CERED GL a participé a la grande activité organisée par la
communauté Libala Muinda.

La présentation du CERED-GL était axée sur les 12 domaines de Beijing qui constitue un
programme d’action mis en place lors de la quatrieme conférence mondiale sur les femmes

qui s’est déroulée a Beijing du 4 au 15 septembre 1995.
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la pauvreté qui rend les femmes vulnérables a I'exploitation sexuelle

L’éducation et la femme est un droit et un moyen d’atteindre les objectifs d’égalité,
de développement et de paix. En RDC, I'’éducation de la femme reste encore un sérieux

probleme

Les femmes et la santé Une femme ne doit pas mourir en donnant la vie. C'est
pourquoi, il est important de garantire aaussi bien aux femmes qu’aux hommes un

meilleur état possible de santé physique et mental durant toute leur vie

La violence a I’égard de la femme une violation des droits fondamentaux et de libertés
des femmes et empéche celles-ci de jouir de ces droits et libertés. C'est donc obstacle
a la réalisation des objectifs d’égalité, de développement et de paix.

Les femmes et les conflits armés Etant une des principales victimes des conflits armés,
elles sont absentes a la table de négociation et ses préoccupations ne sont pas prises
en compte.

Les femmes et les médias. La femme doit étre présente dans le média a travers la
production des contenus qui mettent en exergue les probléemes auxquels il est
confronté.

Les femmes et la prise de décisions. Les femmes doivent absolument s’impliquer dans
les décisions qui engagent leur avenir.

La femme et I'environnement. Etant une des principales victimes du changement

climatique, il faut impliquer la femme dans la lutte contre ce phénomene.

La petite fille doit bénéficier des mémes droits que le petit garcon. Il y a donc nécessité
de lutter contre les discriminations sexistes.

La femme et I'’économie. Nécessité de faciliter 'accés des femmes aux ressources
(terre, outils de production, financement) afin de favoriser I'autonomisation
économique des femmes.

Les droits fondamentaux de la femme. Nécessité de supprimer dans l'arsenal
juridique des lois qui restreignent les droits des femmes.

Le mécanisme institutionnel



Le ministére du Genre, les structures spécialisées et le Conseil National de la Femme sont

d’instruments mis sur pied par la RDC pour défendre les droits des femmes.

2. LES REUNIONS VIRTUELLES

Le CERED-GL a participé a toutes les réunions organisées par le Bureau de I'envoyé spécial en
collaboration avec le Secrétariat de la CIRGL en qualité du Centre d’excellence et dont
I'objectif était de déterminer les réles des Centres d’Excellence dans la collecte et I'analyse
des données sur les violences basées sur le Genre, sur la formation et la sensibilisation
pendant cette période de crise.

2.1.La réunion du 24 mars 2020

Le bureau de I'envoyé spécial et le Secrétariat exécutif de la CIRGL ont co-dirigé une session
de travail en ligne avec les Organisations régionales de la société civile. La réunion s’inscrivait
dans le cadre des consultations hebdomadaires. Les discussions ont porté sur la pandémie du
Corona virus dans la région, les réponses initiées par les pays ainsi que les pistes de solutions
en termes de recommandations aux garants de |’Accord-cadre et aux partenaires régionaux.

La réunion a été I'occasion pour les participants de comprendre davantage les réponses en
cours a la pandémie du COVID-19 dans certains pays de la région ainsi que ses conséquences
socio-économiques, en particulier impact sur les femmes notamment celles qui évoluent dans
le secteur informel. Il a également été noté avec inquiétude que la mesure de confinement
appliquée a travers le monde et dans la région en vue d’endiguer la propagation du virus
risque d’empirer I'expérience de certaines femmes déja victimes de violences sexuelle et
basée sur le genre. Le ralentissement de I’activité économique résultant de la pandémie aura
sans doute un effet disproportionné sur les femmes qui gagnent-peu dans la mesure ou les
frontieres sont progressivement fermées dans la région alors que la majorité de ces femmes
vivent du commerce transfrontalier. Les OSC ont fait une mise a jour de la situation au niveau
des pays et des actions entreprises par les gouvernements respectifs.

2.2. Laréunion des garants de I'accord cadre

Le Bureau de I'envoyé spécial et le Secrétariat de la CIRGL ont tenu une réunion en faveur des
garants de I’Accord cadre pour leur notifier la situation de la vulnérabilité accrue des femmes
et des filles de la Région

Les représentants des Garants ont appelé toutes les parties prenantes a veiller a ce que des
mécanismes de soutien adaptés soient mis en place pour protéger la vie des femmes et des
filles, ainsi que pour lutter contre les violences sexuelles et celles basées sur le genre. Cela
nécessite un renforcement des capacités et des réseaux entre les entités nationales et la



société civile, y compris dans le cadre de la réponse au COVID-19. Reconnaissant le réle des
femmes en tant que contributeurs clés au secteur agricole de la région, les représentants des
Garants ont appelé a un soutien durable des Gouvernements et des partenaires et ont
encouragé les femmes et les jeunes a ne pas céder, mais a rester unis et forts méme face a la
menace posée par la crise du COVID-19.

Ces réunions ont permis au CERED GL de développer deux projets en annexe dont la mise en
ceuvre n’a pas eu lieu faute de financement.

2.3. REUNIONS VIRTUELLES DU GROUPE CONSULTATIF ECOSOCC SUR L'AGENDA
DES FEMMES, DE LA PAIX ET DE LA SECURITE EN AFRIQUE

L'année 2020 marque le vingt-cinquieme anniversaire du programme d'action de Pékin, le
vingtieme anniversaire de la résolution 1325 du Conseil de sécurité, le dix-septieme
anniversaire du protocole de Maputo, le seizieme anniversaire de la déclaration solennelle sur
I'égalité des sexes en Afrique (SDGEA) et le début d'une nouvelle décennie de l'inclusion
financiére et économique des femmes africaines.

Al'occasion du vingtieme anniversaire de la résolution 1325 du Conseil de sécurité des Nations
unies, les groupes du Conseil économique, social et culturel (ECOSOCC) sur le genre, la paix et
la sécurité, en collaboration avec le programme sur le genre, la paix et la sécurité du
département Paix et Sécurité, vont entreprendre des études et des consultations par
I'intermédiaire du groupe consultatif sur les femmes, la paix et la sécurité (FPS) qui a été lancé
le 31 aolt 2020 pour faire le point sur les progres réalisés dans la mise en ceuvre du
programme sur les femmes, la paix et la sécurité sur le continent, les défis rencontrés et
soumettre des recommandations pour relever ces défis et faire avancer le programme FPS en
Afrique.

Le CERED-GL a été retenu comme membre du groupe consultatif et a coordonné les activités

des 1325 mises en ceuvre par les organisations de la société Civile de I’AFRIQUE CENTRALE
(Congo Brazzaville, République Démocratique du Congo, République Centre Africaine,
Cameroun, Tchad, Burundi et Angola)

Les travaux du groupe consultatif de 'ECOSOCC se sont achevés par la production de I'avis

Consultatif en termes des recommandations de domaines prioritaires susceptibles d’étre
mises en ceuvre aux niveaux, régionaux, nationaux et continentaux ci —dessous :

1. Accélérer la domestication et la mise en ceuvre de la résolution 1325 du CSNU.
2. Allocation de ressources suffisantes pour mettre en ceuvre les PAN pour |'agenda FPS.

3. Localiser et contextualité la résolution 1325 du CSNU.
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Création de réseaux régionaux d’OSC pour accélérer la mise en ceuvre du programme
FPS.

Améliorer la participation des femmes a la mise en ceuvre du programme FPS.
Intensifier les initiatives de renforcement des capacités sur la résolution 1325 du
CSNU

Mettre fin a lI'impunité pour la violence sexuelle et sexiste.

Collaboration intergénérationnelle entre les jeunes et les femmes agées impliquées
dans la paix et la sécurité.

Renouveler le mandat de mise en ceuvre du programme FPS aux gouvernements.
Explorer les opportunités et les mécanismes pour accélérer la mise en ceuvre du
programme FPS.

Renforcer les mécanismes de suivi au niveau continental et mondial.



3. RENFORCEMENT DES CAPACITES DES CADRES ET AGENTS DU CERED-GL SUR LE
GENRE

ul il
» N el c==n

A T

Contenu
Aprés son retour en formation a I’'Université de Canada, le Directeur de la Recherche, Monsieur Loka

a développé des modules de formation interne sur le genre en faveur des cadres et agents du CERED-
GL.

Au cours de ces séances de renforcement des capacités, il a été question d’outiller les participants sur
les notions de bases de genre. Ainsi, 3 modules de formation repris dans le tableau ci-dessous ont été
développés. Les objectifs de chacun des modules ainsi que les théemes abordés sont également repris
dans le tableau.

La méthodologie adoptée consistait a faire une présentation PowerPoint des différends modules, suivi
d’une projection vidéo pour illustrer la présentation PowerPoint. La derniére partie de la séance a été
consacrée aux questions et débat.
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Module

Objectifs

Thémes abordés

Module 1 : Les stéréotypes
sexistes

Amener les participants a
prendre conscience des
stéréotypes sexistes liés aux

- Les stéréotypes
- Les préjugés liés au
contexte socio-culturels

femmes sur leurs
implications dans leur vie
quotidienne

Amener les participants a
s’approprier de certains
concepts de bases et de la
définition du genre.

Module 2 : Genre et
quelques définitions des
concepts

- la différence entre genre et
sexe

-la définition du sexe et du
genre - la notion d’équité et
égalité

Les notions de transgenre et
cisgenre

-la notion d’empowerment
-le constat général des
inégalités hommes femmes
-I"approche genre

Amener les participants a
comprendre la
problématique genre et
I'approche genre.

Module 3 : Problématique
genre

-lutter contre
I'invisibilisation des femmes
a travers |’écriture inclusive

4. ETUDES ET RECHERCHES

Au cours cette période le CERED —GL a réalisé :
UNE ETUDE SUR L'IMPACT DE LA COVID 19 SUR L'ENTREPRENEURIAT FEMININ A KINSHASA

la COvVID -19
sur les activités de I'entreprenariat féminin car féminin constitue I'un des principaux aspects

Le rapport de [I'étude se proposait de déterminer l'impact de
de l'autonomisation économique des femmes. Le rapport a identifié quelques difficultés et
défis rencontrés ainsi que les facteurs de réussite des femmes entrepreneures pendant la

crise.

En ce qui concerne la perception de la COVID -19 par ces dernieres, beaucoup estiment que
la pandémie sanitaire a perturbé le climat des affaires et toutes les mesures prises par les
Autorités politico-Administratives se sont révélées importantes, bien que leur mise en ceuvre
semble difficile. Par ailleurs ,93% des femmes interrogées estiment que le marché n’est pas
rentable pour les raisons suivantes :

- Chaines d’approvisionnement alimentaires interrompues voire méme coupées;

- Baisse de la clientéle ;

10
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-; Baisse de revenu

- Inactivité ou paralysie du secteur informel;

- Hausse de prix de transport ayant un impact sur le prix des denrées alimentaires pour le
consommateur final et voire le bénéfice qui est nul;

- Colit onéreux de manceuvre pour le transport des marchandises (Manutention);

III

- Tracasseries administratives : Paiement de taxes a I’entrée de chaque barriere pour
acheter la marchandise au port (poissons fumées et autres vivres venant de l'intérieur par
baleiniére);

- Quant a la perception des enquétées par rapport a la COVID -19, 83% des femmes
interrogées contre 6,7% ont estimé que la COVID -19 avait un impact négatif sur la

scolarisation.

Le CERED GL a réalisé également des projets d’études en souffrance. Il s’agit de :

» Une étude sur les stratégies de lutte contre la covid-19 dans la région des grands -lacs.
A travers cette étude, qui se veut exploratoire, il est question de faire I'état des lieux
de la question dans la sous-région des Grands-Lacs afin de mettre en relation les
stratégies de lutte adoptées et leur impact sur la contamination et les décés. |l s’agit
d’identifier les stratégies de lutte contre le Covid-19 qui auront permis d’avoir les
meilleurs résultats dans les 11 pays de la sous-région. Une attention particuliere sera
portée sur la contamination et les déces des femmes.

» Une étude sur I'impact de la covid-19 sur les inégalités de genre dans la région des
grands- lacs. Cette étude a a pour objectif de tester les hypothéses suivantes pour
mieux comprendre I'impact de la pandémie sur les inégalités de genre. Il s’agit entre
autres de :

H1 : Le Covid-19 a accru la vulnérabilité des femmes, obligées malgré le confinement
d’aller vendre ou s’approvisionner en aliments au marché et a ne pas éviter les grandes
foules ;

H2 : Le Covid-19 a accru les risques de se retrouver enceintes, a cause de l'oisiveté
imposée par le confinement, et de 'augmentation des rapports sexuels.

H3 : Les risques de déces et de contamination des suites du Covid-19 sont plus élevés
chez les hommes comparativement aux femmes. Cette surmortalité masculine accroit
le veuvage, et donc la vulnérabilité des femmes. Quant a la contamination, elle oblige
les ménages a consacrer une bonne part de ses revenus aux soins et poussent les
femmes a se sacrifier pour les soins de leurs conjoints ;

H4 : A la levée du confinement, il y a des risques élevés de récupération des vieilles
habitudes, y compris dans le domaine sexuel. Les risques sont élevés deés lors que les

11
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jeunes filles s’ladonnent avec légereté aux rapports sexuels a risque, pour reconstituer
leurs épargnes et les revenus nécessaires pour continuer a vivre comme par le passé.

» Projet de « campagne de sensibilisation et de conscientisation des éléves de la 7eme
et 8°™¢ secondaire en communication, genre et construction de la paix pour le
changement des comportements et un développement durable dans les communes
périphériques de Kinshasa »

Objectif général
- Contribuer au renforcement des capacités des jeunes garcons et filles de 7¢me et géme
secondaires en communication en genre et construction de la paix pour le
changement des comportements et un développement durable en milieu scolaire.

Objectifs spécifiques

1. Sensibiliser les éléves sur les notions et techniques de communication en vue de
rendre I’'environnement scolaire convivial entre les filles et les garcons ;

2. Sensibiliser les jeunes sur la notion de Genre et aux enjeux que représentent les
inégalités filles -gargons afin d’évoluer vers la masculinité positive

3. Sensibiliser les jeunes sur la santé de la reproduction pour éviter et prévenir les
mariages et les grossesses précoces et non désirées chez les adolescentes ;

4. former les jeunes sur la notion de la paix et ses avantages (comment cultiver la paix,
comment acquérir la paix, comment faire la médiation des conflits ?)

5. former les jeunes sur la gestion des conflits ;

6. Créer un espace de coordination pour les questions des jeunes, genre et paix orienté
vers la masculinité positive

> Projet pilote sur I’autonomisation des jeunes entrepreneurs (filles et gar¢ons) dans
le contexte de Covid -19
Objectif global

Contribuer a la promotion des 600 jeunes adolescents filles et garcons, a
I"amélioration de leur statut socioéconomique et a leur autonomisation par le
renforcement des capacités entrepreneuriales en vue de les rendre moins
vulnérables face a un monde de la COVID- 19 .

Objectifs spécifiques

Autonomiser 75% des jeunes adolescents (filles et gargons) en deux ans ;
Sensibiliser 600 jeunes aux impacts de la COVID sur I'entreprise ;
Outiller les jeunes entrepreneurs en capacité techniqgue managérial ;
Appuyer financiérement les jeunes

Accompagner les 600 jeunes

12
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Activités clés

Les activités du projet seront exécutées et structurées en cinqg composantes:
- Identification et sensibilisation de jeunes entrepreneures filles adolescentes et
jeunes garcons adolescents de 18 a 30 ans ;
-  Formation;
- Octroi de la subvention ;
- Coaching ou accompagnement ;
Evaluation pour analyser les impacts du projet.

5. DIFFICULTE RENCONTREE :

- Manque de financement pour la recherche.
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